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l. ПОЯСНИТЕЛЬЕАЯ ЗАIIИСКА
Программа разработана в соответствии с ФедеральЕым закоItом от 25.12.2008 ]ф 273-ФЗ (О

противодействии коррупцйи), Указом Президента Российской Фсдерации от 16.08.2021 ]Ф 478 'О
Нациоriальном плане цротиводействLrJI коррупцци Еа 202l - 202З годы", Указом Президецта от
02.04.2013 Л! З09 (О мерах по рftцrзации отдельrrых положеяйй Федермъпого закоца "О
противодействии коррупции" D.

Цель программы: исключеЕие возможности проявлеция коррупции в образовательЕой
оргавизации, а также формировапис у работЕиков ll учащихся антикоррупционного созяaшtiя,

Задачп программы:
- оптимизировать и конкретизировать полномочия должl{остньD( Jмц;

- сформировать аятикорр)пционное созtiание )часппков образовательньп оlъошений;
повысить эффективность управлени{, качества и доступвостй предс,г,вляемых

образовательЕых услуг;
- разработать меры! напраалецяые Tta обеспечеяие прозрачности деЙствиЙ ответственlтьп

лиц в условиях корр)пционriой ситуации;

- разработать и вIrедрить оргщйзациоЕltо-правовые мехФ{измы, снимаюцие возмо)кность
коррупциопrrьD( действий;

- содействовать реаJ,Iизацци прав граждан Еа дост)п к ивформачии о деятельности
образовательltой оргаяизации, в том числе через офичиальньй сайт в сети ИЕтернет_

Прпвцяпы противодействия коррупцпи:
l, Принцпп 9оответствия политики обрaLзовательяой оргФrизации действуощему

законодательстау и общеприЕятьпt! нормам: соответствие реzlлизуемьгх alцтикоррупциоflЕьц
мероприятиЙ КоIrституции РФ, зак]почепным РоссиЙскоЙ ФедерациеЙ межд}тародяым договорalм!
законодательству Росоийской Федерацпи и иЕым ЕормативЕым прalвовым актЕ!м, примеrIимым к
детскому саду.

2. Принчип личцого примера р)товодства: ключевая роль руководства образовательвой
организаIии в формировании культуры нетерпимостц к корр}пции и созд {ии
вЕутриорганизационЕой системы пред}преждсЕия и противодействия коррупцип,

З. Привцил вовлечеЕности работников: иЕформироваявость работников образомтельной
оргапизации о положеЕиях аЕтикорр}пциоЕвого зalкоЕодательства и их llктивItое уqастие в

формировании и реапизалии аптикорр}пциоцньц стaшдартов и процедур.
4. ПриIlцип соразмерности мтикоррупциояньD( процедур риску корруrции: разработм и

выполttеЕие комплекса мероприятий, позволяющих сllизцть вероятЕость вовлечеIiия
образовательяой организации, ее руководителей и работников в коррупциояIrую деятельность!
осуществляется с учетом существуюцих в деятельвости образоватсль!rой оргдцзация
коррупциоriЕьц рйсков.

5. Принцип эффективности аrrтйкорр)пционIrьп процедур: примеяеIIие в детском саду
таких &rтикоррупциовIiьDa мероприятцй, которые имеют визкую стоимость, обеспечивают
просlоту ремиз:шии и приносят ,rначи м ый результат.

6. Принцип ответствеяЕости и пеотвратимости ЕаказаншI: ЕеотвратЕмость ЕаказаЕця дц
работников образовательной организации вце зависимости от заяимаемой должности, стажа
работы и иЕьD( условий в слr{ае совершения ими коррупциовяьD( правонарушений в связи с
исполвепием трудовьп обrзаЕностей, а также персоц&,ьнаlI ответственЕость р)товодства
образовательной орIаЕизации за ремизацию вIrутриоргаIrизационflой автикорр}пциопяой
политI,Iки.

<Протпводействие коррупчпи в МБ,ЩОУ



7, Притlцип постояЯпого контролЯ и реIулярного моциторшiIа: рсryл[рное осуществлсяllе
моЕиторипга эффективвости вllедревЕьlх аЕтикоррупццоЕяьD( стандартов и процед}?, а также
контролlI за их исполЕецием.

П, IЬСПОРТ ПРОГРАММЫ
наfiмеповацпе
пDоr,]rаммы
Сроки и этдпы
реализацпи
пIrогDаммы

Срок реализалиЕ: 2021-202З
t этал - 2021-2022 год;
II этаrr - 2022-2023 год

годы. Программа реаJIизуется в два этапаl

испо.,rв ите,lи
прогрлммы

Работвики МБ,ЩОУ <Детский сад ]'{!1З2):
осуществляе,r обцее руководство программой - зав€дуюций Шамсеева А.В.;

--организует работу по реaulцзации мероприямй программБI старшtIй
воспитатель СоколI'кова Е.Г.;
- пDоводят автикоррупциоЕЕую пропaгilяду - воспитатели и специыIисты

участклtки
программы

Программа рассчитаца:
- на педzгогический коллектив;

- учебЕо-вспомогательный персов,!,t;

- обслуживаlощий персонм;
, воспитЕlнЕиков;

родптелей/закоцЕьц предст!lвителей воспитанЕиков;
- физических и юридических лиц, с которыми образоватедьliая оргrtвизация
всD паfl в доIоворные отЕошениJI

III.ОСНОВНАЯ IIАСТЬ
l. Общая характерпстика проблем в сфсре профплактикп п противод€йствпя коррупцпц па

ито м оу л9lз2D ri мехаrrrrзмы пх миввмriзациll
наименованце

рпска
Суть проблемы механиlмы млtвимиздпши

ПолучсIrrе и
вымогаЕие
подарков

Полкуп работников
и приrrркдепrе к
даqе взятки с их
сторовы

-улгlшеFrие условий труда;

-повышеяие зарплаты

Сбор деяежньrх
средств,
яеформальяые
платежй

Нехватка дене}кяьIх
средств

-привлечеflЕе спонсорской помощrr;

-информацпонЕм открытость деятельяости
образовательвой оргФfi зации;

-соблюдеrrие 1тверхденньш антикоррупционrrьц
нормативяых локatьЕых аrгов образовательЕой
оDгаIrиздIии

Отсутствие
неприятия
коррулции

Моральпм
деградация,
устойчивм
толерантЕость
работяиков к
коррупциI'

--осозяаItие зтих фмтов как социальпой пробдемы;
Еепримиримая реакция на коррупцию;
пропагаядистская и просветительская работа;

-реаJlи]ация задач аятикоррдционного образования
при уr{астии в данЕом процессе всех заицтересов,lнньтх
сторов: родительской обцествевцости ц социiцыlо
ответственItых Dаботников

Слабм
правовм
грaмотяость

Недостаточнм
ивформироваяяость
участпиков о
последствиях
корр)пции для
общества, их слабая
правовая подIотовка

-антикорр},пциоцное образование: формироваяие у
)лiастяиков программы антикоррупционньD( уставовок,
мировоззрениr, ловышеIIйJI }?оввя правосознания и
правовой кудьтуры;
разъясЕение положенйй закоЕодательства о мерах

ответствепЕости за совершеяие коррулциоllньD(
пDавонаDYшенrй



2. Плая

м Меропрлятле Этал Учас:,викп
ответствепш.
исполпителп

1. Правовые п оргаЕпзацпопltые осповы протuводействця коррупцпи

1,1

Рщработать и принять локальяые акты
]о предупрехдению корр}тlционЕьц
IроявлеIrий, в том Lцслеi

кодекс этики lt слркебвоIо поведепия
rаботников образовательяоЙ
)ргаяизации;
- положеЕrе о комиссии по
/регулироваLIЕю споров между
участниками образовательньгх
)тноtцеItий;

поряJlок обмена деловьIми подарками
а зЕаками делового гостеприимства

Сентябрь
- яЕварь

работники Заведующий

\.2
Включить темы антикоррупциояЕого
{арактера в плаЕы воспитательной
эаботы

Сеrrтябрь ВОСПИТЫ{ЕИКИ Старrпий
воспитатель
воспитатели

l.з
Аi{тикорр}тlционrrм эксперт1.1за

покaцьЕьц нормативньD( актов
По мере
Ееобхо,шi
мостц

работяики Заведуощ й

2. Методы двтпкоррупцпопного просвещеяия

2.1
Провести беседы по разъясвеltию
закоЕодательства в сфере
противодействия коррупции

Одия раз
в три
месяца

Работпики,
родители

комиссия по
противодейств
ию коррупцrlr

2.2

Орlавизовать автикорруiIционное
обучеrrие:

- тематические беседы;

- тематические конк)Фсы;

- тематические игры;

- рисунок

В течеЕие
года

воспитаЕtlики

воспитатели
работвики
правоохран}тт.
органов (по
соrласоваЕию)

2.з
Ицстрlтсгивные совещаЕия на тсму
<Корр}пция и отвстствеЕностьr)

Одиц раз
в месяц

ПедаIоги Заведуощий

2.4

Подготовить информационяые
материмы, кратко описывalюцlие
возможяые сдучаи коррупции в
оргмизации, возможности
реагхроваяия ребеЕка, вкIпочая
коfl такты oтBeтcTвeltltbrx лиц,
Разместить в помещевиrrх оргдшзации
в зоне вядимости детей

Одно
кратво

воспитанники воспитатели

З. Взаrrмодсйствие с родителями fi общественЕостью

з-l
Ввести работу телефова доверия и
горячей линии, разместить (ящик
обращеяий>

Сеlrтябрь
Работяики,
родители,
иные лица

комйссия по
противодейств
ию коррупции

з,2.
Проводить ,тичный прЕем граrqlм по
вопросам прояв.пеяия корр)пции Постоянно

Работники,
родители,
ицые лица

Заведуощий



з.3
Проводить апкетирование, включаrl
онпайя-опросы

Одив раз в
поJrrтодrе

Работвики,
родители,
иные лица

Комиссця цо
противодейств
ию коррупциц

з,4.

Разработать материалы,
иrrформирующие родителей о правах
их и их детей, включм описацие
правомерцьтх и цеправомерЕых
действий работIiиков. Разместить на
иЕформационньк стендzй и саЙте

Одвократно Родители
Комиссия по
противодейств
ию коррупциц

Раздел 4. Создахие эффективного ковтроля за распределенI-Iем и расходовапием бюджетньц
средств

4.1
Обеспечивать ri своевремеllяо испоIшять
,Фебования к фиrrФIсовой отчетности

ПостояrtЕо рабопrrки Зазедующий

4.2 Целсвое использование бюджетньD{ у
вЕебюджстЕых средств

ПОСТОЯВЕО работники Завед)тощий

4.з КоцтроrБ за объективньь.i
распределепием срелств ФОТ Ежегодцо РаботfiItк!.I Заведующий

3. Ресурсвое обеспечение
изшIии использ
Средства РесYрсы

Информачиовные - официа,rьЕый сайт образовательЕой оргаЕизации;

- информационяые стецлы обрaцователБной оргаЕязации;
КадDовые Заведvоший и испоIIЕители llроmаммы
Материальяо-
технltческие

Пособия, оборудовмие и осцащеЕце адмиЕистратйвяых и учебвых
помсщсflЕй

4. Коптроль выполвецп, программы
Контоь выполiеtrия программы осуществляет зlведующий МБДОУ (Детский сад NglЗ2)).

Она коордrнирует деятель!lость исполlIителей, аIrщIйзируст и оцепивает результаты их работы по
вылолнснию намеченньв мероприятий,

Исполнfiтели выподlяют мероприятия программы, вЕосят пред.пожениJI по их }то.пrению и
корректировке, ежеквартzчtыlо готовят иЕформацию о реализации программы за отчетЕый период,
представлярт отчет руководителю о выполнепиЕ прогр,lммпьrх мероприятий и размещают его в

разделе <(Протпводействие коррупции) па офrrциаJьаом сайте образовательяой оргдrцзации, По
завершении реФIизации программы готовят Е!ямитическ}.Iо записку о ее результатм и оцеЕке
эффективЕости вьшоIшепия мероприrIтий, а тахже о влияЕии фактических результатов црограммы
ва достихеЕие rlоставлеЕв ьfi целей,
Эффективяость мероприятий программь! оценивается путем:
1) социологtrческого опроса rФстников;
2) дtализа дацЕых статистЕки ад},lиfiистратйвяьтх и дисциш!иЕарных лравопарушеЕий;
3) колячестм обращевий участников о призямах и фаrсrм коррупции, пост)aпивших в
прaвоохранmельЕые, контролир},ющие органы. в том числе по горячей лиt{ии;
4) экспертной оцеЕкд;
5) автикоррупционвой экспертизы лока'IьЕых мтов образовательцой оргаяизацrIи;
6) мониторицга проводимых в детском саду мероприяплй atцтикоррулционяой н€tпрzвленяости;
7) охвата rlастrrиков проводимыми меропрrUlтцями;
8) оцевки степеви удовлетвореЕности }частников реализацией задач шlтцкоррупционЕого
образоваЕиr.

Итоги выполяепия прогрaммы подводятся ежегодно. Отчеты о выполяеIlии программы
ежеквартмьно заслушиваются dа общем собраяии трудовоaо коллекгива образовательной
организации,



5. Ожпдае !ые коЕечные р€зультдты
ВыполяеIтие программы позволит:

- повыситъ )Фовеяь профйлакпrческой работы с целью ведотryщеЕия корр}тlциояных проявJIеЕий
в образоватепьяой оргatяизации;

- ре;цизовать комплексные мсры противодействия коррулции:

- сформировать эффективно действ},1ощ}то систему борьбы против возможIlьй проявлеций
коррупциоgной нацравлеtlцостll;

- обеспсчить комплексЕый под(од к проблемам профплактики коррупциоЁвъ,D( лравонарулеЕий
среди сотрудЕиков образовательвой оргавизаций;

- повысить эффективность управлеЕця, качества и дост}rпЕости предостав,luемьD(
образовательt{ьй услуг;
_ способствовать укрепленt{ю доверц'l граждаIl к деятельпости администршlии образовательноЙ
орг lЕзации;

- формировать осознаняо9 восприятис/отяошеЕие к коррупции, нравствеЕное отторжеЕие
коррупционного поведения. коррупционной морали и этики:

- воспитыватъ в подрастatющем поколепЕи Еетерпимость к проявленrям корруплии, формировать
в обцестве устойчив}.ю отрицательную оценку коррупции;

- создать atнтикоррупционяый стalндарт поведения )лlастпиков образомтельцых отвошевцй, его
аlýйввый хараrг9р;
, распростраЕить антикоррупциоflп},lо црпапrнду и идеи закоЕности и увахеllия к закоfiу;

- формIrровать умеЕие арг},r{евтировапно защищать свою позицию, уп(ение 'ск&ть 
пуIи

преодоления проявлеtiий коррупции;

- применятъ прозрачные мех!tнизмы в принJtтии управленческих решенийi
- сформировать норматrвЕуо правов}то базу образовательной оргаЕизаций в соответствци с
ацтикоррупционIrьш законодательством;

- обеспечить открыгlrо информационrryто среду.


